CARITAS DIECEZJi FLOCKIES
POWIATOWY SRODOWISKOWY

. DOM SAMOPOMOCY
09-300 Zuromin, ul. Kodcluszid 2 .
tel ffax /23/ 657 41 99 Zatacznik

do Uchwaty Zarzadu Powiatu Zurominskiego
Nr 1275/2024 z dnia 18 stycznia 2024 r.

PROGRAM DZIALALNOSCI .
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ZUROMINIE

Podstawa prawna

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb z niepetnosprawnoscig

intelektualng prowadzony jest przez Caritas Diecezji Ptockiej i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

4. Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskie;j,

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy.

Adresaci Programu Dziatalno$ci PSDS

Dom jest placdéwka typu B, przeznaczong dla 30 dorostych oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng wymagajacych pomocy i wsparcia niezbednego do zycia w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym. Jest koedukacyjnym Domem dziennego pobytu przeznaczonym
dla os6b powyzej 18 roku zycia, obojga ptci, z niepetnosprawnosécia intelektualna.

Obszar realizacji programu _
Obszar realizacji programu to teren Powiatu Zurominskiego.

Finansowanie :
Dom finansowany jest z dotacji przekazywanej przez Wojewode Mazowieckiego.

Organizacja i funkcjonowanie Domu

Dom dziata przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.30.

Ustugi w Domu sg swiadczone w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych.

Siedziba Domu miesci sie w Zurominie przy ul. Kosciuszki 2.

W ramach dziatalnosci Domu za zgodg kierownika PSDS w Zurominie,

w wyznaczonych dniach i godzinach, moga odbywa¢ sie zajecia klubowe przeznaczone

dla os6b oczekujgcych na przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikow.

5. W ramach dziatalno$ci Domu mogg by¢ prowadzone zajecia kulturalne, sportowe
i turystyczne w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajeé.

6. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie positku przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego.

7.Dom, stosownie do swoich mozliwosci, moze zapewni¢ uczestnikom ustugi
transportowe polegajgce na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania Iub
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innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu i dowozeniu po zajeciach.
8. Funkcjonowanie PSDS okre$lajg: Regulamin Organizacyjny Domu, Statut Domu, Plan
Pracy Domu na kazdy rok oraz niniejszy Program Dziatalno$ci Domu.

Realizacja celow

1. Zapewnienie osobom z niepetnosprawnos$cig intelektualng mozliwosci prowadzenia
aktywnego, dajgcego zadowolenie zycia z zachowaniem zwigzkéw rodzinnych oraz
poczucie wiezi z ludzmi i $rodowiskiem lokalnym, w warunkach bezpieczenstwa
i akceptacji.

2. Stworzenie . warunkéw umozliwiajgcych wiekszy dostep do szeroko pojmowanych
Swiadczen: rehabilitacji spotecznej, socjoterapii i psychoterapii, opieki pielegniarskiej
i oddziatywan usprawniajgcych.

3. Tworzenie warunkéw dla zaspokajania potrzeb rekreacyjno - kulturalnych,
samorealizacji, wzbudzania i podtrzymywania samodzielnosci.

4. Ksztattowanie i rozwijanie zasad wspoéizycia w $rodowisku poprzez: uczestniczenie
w zajeciach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych oraz utrzymywanie kontaktéw
z rodzinami uczestnikow Domu.

5. Pomoc przy organizacji i prowadzeniu grup wsparcia dla rodzin oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz grup samopomaocy.

6. Ksztaftowanie w $rodowisku lokalnym pozytywnych postaw wobec o0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez wspéiprace i wspédtdziatanie
z samorzgdem lokalnym, instytucjami i organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

PSDS realizuje cele w oparciu o nastepujace metody i formy pracy:

1. Postepowanie wspierajgco-aktywizujgce obejmuje w szczegolnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania witasnymi srodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami,
i innymi osobami w czasie zakupdéw, w $rodkach komunikacji publicznej,
w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej;

4) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami, radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych.

2. Formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w Warsztatach Terapii
Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

1) terapia zajeciowa: zajecia plastyczne, krawiectwo, zajecia kulinarne, muzykoterapia,
zajecia komputerowe, rekodzielnictwo, terapia ruchowa, terapia teatralna,

2) podtrzymywanie umiejetnosci szkolnych,

3) edukacja ukierunkowana na poszukiwanie i podjecie pracy.

3. Poradnictwo, niezbedna pomoc i opieka:

1) poradnictwo, opieka, wsparcie psychologiczne dla uczestnikéw, ich rodzin
i opiekundéw, wspieranie psychoterapeutyczne i edukacyjno-terapeutyczne,
psychoedukacja ukierunkowana na samodzielne funkcjonowanie w swoim
Srodowisku, treningi umiejetnosci spotecznych - wszystkie dziatania sg zwigzane i
prowadzone w zakresie dotyczgcym funkcjonowania uczestnika,
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2) poradnictwo, opieka, wsparcie socjalne dla uczestnikow, ich rodzin i opiekunow,
takze w oparciu o wyspecjalizowane instytucie, pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych - wszystkie dziatania sg zwigzane i prowadzone w zakresie
dotyczgcym funkcjonowania uczestnika,

3) poradnictwo i opieka pielegniarska, pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie dotyczgcym uczestnika,

4) sprawowanie opieki nad uczestnikami w PSDS i podczas zajeé wyjazdowych,
w  szczegolnoSci  zapewnienie  niezbednej opieki dla  uczestnikéw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadaja
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawno$ci wraz ze wskazaniem
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystenciji.

. Zapewnienie integracji spotecznej i aktywizacji uczestnikéw poprzez dziatania

majace na celu integracje oséb niepetnosprawnych ze $rodowiskiem i przetamanie

izolacji spotecznej poprzez:

1) wspbiprace ze spotecznoscig lokalna, rodzicami, opiekunami uczestnikéw,
osrodkami pomocy spotecznej, placowkami opieki zdrowotnej, parafiami, innymi
osobami prawnymi i fizycznymi w zaleznosci od potrzeb dla zapewnienia jak
najpetniejszej integracji spotecznej,

2) organizacje imprez, wycieczek, spotkan integracyjnych.

Prowadzenie zaje¢ klubowych dla oséb oczekujgcych na przyjecie do PSDS i bylych

uczestnikéw.

. Postgpowanie wspierajgco-aktywizujgce realizowane jest wspolnie z uczestnikiem

ina rzecz uczestnika w ramach zajeé¢ indywidualnych i grupowych we wspotpracy
z rodzing/bliskimi uczestnika. Zajecia dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
uczestnika, oparte na elastycznym, dostosowanym do potrzeb psychofizycznych
uczestnika indywidualnym planie postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

Szczegdly realizacji niniejszego Programu zawiera Plan Pracy PSDS opracowany
i ewoluowany corocznie.

Przewidywane efekty
Przewidywane efekty dziatalno$ci wspierajgco-aktywizujgce;:

1
2,

Krétkoterminowe: poprawa stanu emocjonalnego, motywacja do kontaktow
spotecznych, przetamanie izolacji spoteczne;.

Diugoterminowe: poprawa funkcjonowania w rolach spotecznych, zdobycie wiekszej
samodzielno$ci w funkcjonowaniu spofecznym, utrzymania sie poza szpitalem
(zmniejszenie liczby hospitalizacji), poszerzenie $wiadomos$ci na temat oséb
niepetnosprawnych, chorych psychicznie, niepetnosprawnosci intelektualnej, choroby
psychicznej w $rodowisku lokalnym — przetamanie izolacji spotecznej w $rodowisku
tych osob.

Osoby odpowiedzialne za realizacje Programu

1.

Placowka zatrudnia niezbedne osoby do realizacji zadan i zapewnienia
sprawnego funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad osobami
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i spektrum autyzmu. Osoby zatrudnione
w Domu do prowadzenia danego rodzaju zaje¢ lub wykonywania czynnoéci, posiadaja
odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe.

W skitad struktury organizacyjnej PSDS wchodzg osoby zatrudnione na stanowiskach:
kierownik, instruktor terapii zajeciowej, pielegniarka, psycholog, pracownik socjalny,
ksiegowa, kierowca i opiekun.
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3. Do obowigzkéw pracownikéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe nalezg
w szczegoblnosci:

1) dyzury — przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w Domu,

2) diagnoza, opracowywanie indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego wobec uczestnikéw, dla ktérych dany pracownik jest asystentem
prowadzacym,

3) prowadzenie postepowania wspierajgco-aktywizujgcego uczestnikéw,

4) prowadzenie dokumentacji uczestnikéw z zakresu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego,

5) ocena wynikéw postepowania uczestnikéw,

6) uczestnictwo w konferencjach i szkoleniach organizowanych poza Domem,
dotyczacych zadan realizowanych przez Dom,

7) wspbtpraca ze spotecznoscig lokalna.

4. Kierownik i pracownicy $wiadczacy ustugi w Domu stanowig zespdt wspierajgco-
aktywizujgcy.

5. Zespot wspierajgco-aktywizujgcy zbiera sie w zalezno$ci od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesiecy, celem omoéwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnietych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji. Raz w roku (w miesigcu styczniu) zespdt wspierajgco-aktywizujgcy
przeprowadza zebranie merytoryczno-programowe, w celu oceny dziatalno$ci Domu za
rok poprzedni i ustalenia planu pracy dla Domu na rok biezgcy.

Przyjete kierunki dalszego rozwoju Domu

Dla wiasciwej realizacji wyzej wymienionych celéw dziatalnosci PSDS, niezbedne jest
zapewnienie odpowiednich ku temu warunkéw, wtasciwego poziomu $wiadczonych ustug,
w oparciu o obowigzujgce akty prawne i w zgodzie z nimi.

Niezbedny jest odpowiedni dobdr personelu, posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje,
jednakze sprawg istotnej wagi jest promowanie uczestnictwa w szkoleniach, kursach oraz
statego podnoszenia kwalifikacji, permanentnego doskonalenia kadry w celu dostosowania
do aktualnych, zmieniajgcych sie potrzeb. W Domu organizuje sie szkolenia wewnetrzne
o tematyce wynikajacej z aktualnego zapotrzebowania oraz umozliwia sie pracownikom
udzial w szkoleniach organizowanych przez inne podmioty, wykorzystujgc dostepng
oferte. ,

Waznym aspektem jest réwniez dbatoS¢ o utrzymywanie wiasciwej atmosfery pracy:
dbato$¢ o relacje, ksztattowanie wspdtodpowiedzialnosci, wspoélnoty celéw, ktére maja
stuzy¢ dobrej organizacji pracy i wtasciwemu funkcjonowaniu placowki. Systematyczne
spotkania, zebrania kadry dotyczace spraw biezgcych, problemoéw terapeutycznych,
planéw rozwoju — stuzyé majg temu celowi.

Dziatania na rzecz oséb z niepeinosprawnoscig podejmowane w PSDS nie moga
przebiega¢ w izolacji od spoteczenstwa i na jego marginesie. Konieczno$cig jest, wiec
wprowadzenie osob z niepetnosprawnoscia w zycie spoteczenstwa, poczynajgc od
spofecznoéci lokalnej, najblizszego otoczenia Domu. Odbywaé¢ sie to moze za
posrednictwem PSDS, ktéry w spotecznosci lokalnej musi byé stale obecny. Daje to
mozliwos¢ integracji os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng ze spoteczenstwem,
zapobiega ich izolacji spotecznej, motywuje do aktywnosci, a przede wszystkim utatwia
tym osobom wyjscie poza krag najblizszych im oséb.

W zwigzku z powyzszym - poza planowanymi, codziennymi dziataniami PSDS w ramach
harmonogramu zaje¢, nalezy podejmowac dziatania promujace Dom, a za jego
posrednictwem osoby z niepetnosprawnoscia w $rodowisku lokalnym. Jest to zadanie
dtugofalowe i roztozone w czasie, wymagajace wielu staran, jednak prawidtowo
prowadzone moze przynies¢ nieocenione efekty w realizacji nadrzednych celéw PSDS.
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Kierunki rozwoju Domu prowadzone s3 na 3 ptaszczyznach:
1. Polityki kadrowej:
1) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
2) podwyzszania kompetencji pracownikdw merytorycznych poprzez udziat
w szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych.
2. Inicjowania dziatan zmierzajacych do rozszerzenia form zaje,c wspierajgco-
aktywizujgcych poprzez:
1) doposazenie pomieszczeh terapeutycznych,
2) prowadzenie zajeé klubowych przeznaczonych dla oséb oczekujacych na przyjecie
do PSDS oraz bylych uczestnikéw.
3. Wspbtpracy ze srodowiskiem lokalnym i rodzinnym:
1) organizowanie dni otwartych Domu,
2) organizowanie wspolnych spotkan z rodzicami/opiekunami uczestnikéw Domu oraz
w&qczanie rodzicc’)w/opiekunc’)w w organizacje ww. spotkan,
3) nawigzywanie i poszerzanie wspotpracy z jednostkami samorzgdu terytonalnego
instytucjami uzytecznosci pubhcznej, organizacjami spotecznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, osrodkami wsparcia itp.
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