CARITAS DIECEZJ! PLOCKIEY
POWIATOWY SRODOWISKOWY

09-300 Zuromin, ul. Koschuszki 2

tel ffax /23/ 857 41 68 Zai@cznik

do Uchwaly Zarzadu Powiatu Zurominskiego
Nr 1274/2024 z dnia 18 stycznia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
- W ZUROMINIE

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin okre$la zasady funkcjonowania Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy dalej zwanym ,Dom” lub ,PSDS".

§2

Dom dziata na podstawie:
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Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej,

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy,

Statutu,

Niniejszego Regulaminu.

Cele Domu

§3

Celem Domu jest w szczegélnosci:

1.

zapewnienie osobom z niepetnosprawno$cig intelektualng, zwanych dalej
_uczestnikami”, mozliwoéci prowadzenia aktywnego, dajgcego zadowolenie
zycia z zachowaniem zwigzkéw rodzinnych oraz poczucie wiezi z ludzmi
i srodowiskiem lokalnym, w warunkach bezpieczeristwa i akceptadcii,

. stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wiekszy dostep do szeroko pojmowanych

éwiadczen: rehabilitacji spotecznej, socjoterapii i psychoterapii, opieki
pielegniarskiej i oddzialywan usprawniajgcych;

_tworzenie warunkéw dla zaspokajania potrzeb rekreacyjno — Kkulturalnych,

samorealizacji, wzbudzania i podtrzymywania samodzielnosci;

.pomoc przy organizacji i prowadzeniu grup wsparcia dla rodzin 0s6b

z zaburzeniami psychicznymi oraz grup samopomocy,



- 5. ksztattowanie i rozwijanie zasad wspotzycia w $rodowisku poprzez: uczestnicze-

nie w zajeciach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych oraz utrzymywanie
kontaktéw z rodzinami uczestnikow Domu;

6. ksztaltowanie w $rodowisku lokalnym pozytywnych postaw wobec o0sob

1.

z niepetnosprawnos$cig intelektualng poprzez wspoiprace i wspoétdziatanie
z samorzadem lokalnym, instytucjami i organizacjami  spotecznymi
i stowarzyszeniami.

Zadania Domu

§4

Gtownym zadaniem Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnoSci
uczestnikdéw niezbednych do samodzielnego funkcjonowania spotecznego.

2. Gtéwne rodzaje zadan to:
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1) Postepowanie wspierajaco - aktywizujgce w tym:

a) trening umiejetnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej,

b) trening umiejetno&ci spotecznych i interpersonalnych,

¢) trening motywacyjny w tym m.in.: motywowanie do kontaktu, motywowanie
do aktywnosci, motywowanie do samodzielnosci, motywowanie do
podejmowania kontaktéw spotecznych, do podjecia terapii i rehabilitacii,

d) terapia zajeciowa.

2) Psychoedukacja ukierunkowana na samodzielne funkcjonowanie w swoim
Srodowisku.

3) Poradnictwo psychologiczne, socjalne, pielegniarskie dla uczestnikéw oraz
dla ich rodzin i opiekunéw w zakresie dotyczacym funkcjonowania
uczestnikow.

4) Wspoétpraca ze spotecznoscia lokalng, instytucjami, osobami prawnym i
fizycznymi w zaleznoéci od potrzeb dla zapewnienia jak najpetniejszej
integracji spotecznej.

Organizacja wewnetrzna

§5

Dom jest placowka pobytu dziennego przeznaczong dla uczestnikow powyzej
18 roku zycia obojga pici z terenu Powiatu Zurominskiego.

Dom jest placéwkg typu B, przeznaczong dla 30 (trzydziestu) uczestnikow.

Dom dziata przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-
15.30.

Siedziba Domu mieéci sie w Zurominie przy ul. Kosciuszki 2.

Dom, stosownie do swoich mozliwosci, moze zapewni¢ uczestnikom ustugi
transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub
innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu i odwozeniu po zajeciach.

Ustugi w Domu s3g $wiadczone w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych.

Dom dziata na zasadzie samopomocy: uczestnicy wybierajg samorzad Domu,
realizujg zasade samopomocy na zebraniach spoteczno&ci.

Samorzad Domu skiada sie z 3 czionkdéw: Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczgcego i Skarbnika.



9.

10.

1.

W ramach dziatalnosci Domu za zgodg kierownika PSDS w Zurominie,
w wyznaczonych dniach i godzinach, moga odbywa¢ si¢ zajecia klubowe
przeznaczone dla os6b oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bytych
uczestnikéw.

W sytuacjach wyjatkowych, dopuszcza sig prowadzenie zajeé kulturalnych,
sportowych i turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od
zaje¢, np. w przypadku udziatu uczestnikéw w wycieczkach, imprezach
kulturalnych, sportowych itp.

Personel Domu i jego obowiazkKi

§6

Kierownika Domu zatrudnia Caritas Diecezji Ptockiej.

2. W skiad struktury organizacyjnej Powiatowego Srodowiskowego Domu
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Samopomocy w Zurominie wchodzg osoby zatrudnione na stanowiskach:

1) kierownik;

2) instruktor terapii zajeciowe;;

3) pielegniarka;

4) psycholog;

5) pracownik socjalny;

6) ksiegowa;

7) kierowca;

8) opiekun.

Wymiar etatéw pracownikéw zatrudnionych w Domu ustala Dyrektor Caritas
Diecezji Plockiej, w tym wymiar zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego zgodnie ze wskaznikiem okreSlonym w rozporzadzeniu

w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w Domu innych pracownikow posiadajgcych
specjalistyczne kwalifikacje zawodowe odpowiadajace rodzajowi i zakresowi
$wiadczonych ustug.

Do obowigzkéw pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe nalezg w szczegolnosci:

1) dyzury — przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w Domu,

2) diagnoza, opracowywanie indywidualnych  planow postepowania
wspierajgco-aktywizujacego wobec uczestnikéw, dla ktérych dany pracownik
jest asystentem prowadzgcym,

3) prowadzenie postepowania wspierajgco-aktywizujgcego uczestnikow,

4) prowadzenie dokumentacji uczestnikébw z  zakresu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego,

5) ocena wynikow postepowania uczestnikow,

6) uczestnictwo w konferencjach i szkoleniach organizowanych poza Domem,
dotyczgcych zadan realizowanych przez Dom,

7) wspotpraca ze spotecznoscig lokalng

8) oraz inne zadania zlecone przez kierownika.

. Kierownik i pracownicy $éwiadczacy ustugi w Domu stanowig zespdt
wspierajgco-aktywizujacy.

. Zespot wspierajgco-aktywizujgcy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co
najmniej raz na 6 miesiecy, celem omdwienia realizacji indywidualnych planow
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnigtych rezultatdow, a takze
ewentualnej mozliwoéci ich modyfikacii.
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8. Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje zajecia

i szkolenia:

1)poza Domem oraz w formie samoksztaticenia dla pracownikow
w zakresie tematycznym wynikajgcym ze zgioszonych przez nich potrzeb,
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, co najmniej raz na 6 miesigcy;

2) dla wszystkich pracownikéw w zakresie treningu umiejetnosci komunika-
cyijnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych
sposobéw porozumiewania sig, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej, natomiast dla pracownikéw realizujgcych powyzsze
treningi, nie rzadziej niz raz na 3 lata.

9. Raz ‘'w roku (w miesigcu styczniu) zespdt wspierajgco-aktywizujgcy
przeprowadza zebranie merytoryczno-programowe, w celu oceny dziatalno$ci
Domu za rok poprzedni i ustalenia planu pracy dla Domu na rok biezacy.

10.Jezeli uczestnik PSDS zachowuje sie agresywnie i zagraza bezpieczenstwu,
zdrowiu innych uczestnikdéw lub personelu, Kierownik Domu, na podstawie
oceny zespolu wspierajgco-aktywizujgcego moze przekazaé informacje
dotyczace tych sytuacji do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zurominie. Powyzsze zachowanie moze skutkowaé wszczeciem

postepowania w celu uchylenia lub zmiany decyzj kierujgcej do osrodka.

11.Pracownicy Domu  prowadzg dokumentacje  zbiorcza zawierajaca

w szczegoblnosci:

1) ewidencje uczestnikéw,

2) ewidencje obecnoéci uczestnikéw w Domu,

3) ewidencje bytych uczestnikow,

4) dzienniki dokumentujgce pracg pracownikow zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego.

12.Pracownicy Domu prowadzg dokumentacje indywidualng uczestnika, w sktad
ktorej wehodzi w szczegolnosci:

1) kopia decyzji kierujgcej do Domu,

2) kopia orzeczenia o niepetnosprawno$ci lub orzeczenia © stopniu
niepetnosprawnosci,

3) indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego,

4) opinie specjalistow,

5) notatki pracownikéw zespotu  wspierajgco-aktywizujgcego  dotyczace
aktywnoséci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach,

6) inne dokumenty majgce zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego
planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Organizacja i formy pracy

§7

1. Przyjecie do Domu odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez Staroste Zurominskiego.

2. Przy przyjeciu uczestnika do Domu obowigzuje nastepujgca procedura:
1) wstepny wywiad dotyczacy sytuacii zyciowej i zdrowotnej uczestnika,
2) udzielenie informacji przysztemu uczestnikowi i jego opiekunowi o zasadach

funkcjonowania i regulaminie Domu.

3. Uczestnik potwierdza swojg obecnos¢ podpisem w ewidencji obecnosci w Domu,
a w przypadku braku takiej mozliwosci obecnos¢ uczestnika potwierdza
podpisem upowazniony pracownik Domu.
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~ 4, Kazdy z uczestnikéw ma swojego asystenta prowadzacego bedgcego cztonkiem
zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.
5. Zespot wspierajgco-aktywizujgcy pracuje zarowno z indywidualnymi uczestnikami
jak i ze spotecznoécig Domu.
6. Do form pracy zalicza sie:

1)
2)
3)

4)
5)

opracowywanie  indywidualnych  planow postepowania  wspierajgaco-
aktywizujacego,

realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego
wspélnie z uczestnikiem i przy wspotpracy z jego rodzinag/opiekunem,

ocene wynikéw  postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego  (ocena
dokonywana jest dwa razy do roku oraz przy wypisie z Domu),

wspoiprace ze $rodowiskiem lokalnym,

poradnictwo psychologiczne, socjalne i pielegniarskie dla uczestnikéw i ich
rodzin w zakresie dotyczgcym funkcjonowania uczestnika.

Zakres ustug i rodzaje form terapii

§8

1. Postepowanie wspierajgco-aktywizujgce obejmuje w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi $érodkami finansowymi;
trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami
i innymi osobami w czasie zakupdw, w érodkach komunikacji publicznej,
w urzedach, w instytucjach kultury;

trening umiejetnosci  komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych — sposobow porozumiewania  sieg,
w przypadku oséb z problemami w komunikagj werbalnej;

trening umiejetnoéci spedzania czasu wolnego w tym: rozwijanie
zainteresowan literatura, audycjami, radiowymi, telewizyjnymi, Internetem,
udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

2. Formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w Warsztatach Terapii
Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

3)

terapia zajeciowa:

zajecia plastyczne,

krawiectwo,

zajecia kulinarne,

muzykoterapia,

zajecia komputerowe,

rekodzielnictwo,

terapia ruchowa,

terapia teatralna,

podtrzymywanie umiejetnosci szkolnych,
edukacja ukierunkowana na poszukiwanie i podjecie pracy.

3. Poradnictwo, niezbedna pomoc i opieka polega na:

1)

poradnictwo, opieka, wsparcie psychologiczne dla uczestnikow, ich rodzin
i opiekunow, wspieranie psychoterapeutyczne i edukacyjno-terapeutyczne,
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psychoedukacja ukierunkowana na samodzielne funkcjonowanie w swoim
srodowisku, treningi umiejetnosci spotecznych - wszystkie dziatania sg
zwiazane i prowadzone w zakresie dotyczgcym funkcjonowania uczestnika,

2) poradnictwo, opieka, wsparcie socjalne dla uczestnikéw, ich rodzin
i opiekunéw, takze w oparciu o wyspecjalizowane instytucje, pomoc
w zatatwianiu spraw urzedowych - wszystkie dziatania sg zwigzane |
prowadzone w zakresie dotyczacym funkcjonowania uczestnika,

3) poradnictwo i opieka pielegniarska, pomoc w dostgpie do niezbgdnych
$wiadczen zdrowotnych w zakresie dotyczgcym uczestnika,

4) sprawowanie opieki nad uczestnikami w PSDS i podczas zajeC wyjazdowych,
w ' szczegblnosci zapewnienie niezbednej opieki dla uczestnikdw
z niepemnosprawno$ciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktdrzy
posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze
wskazaniem koniecznoéci statej lub dtugotrwalej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystenciji.

. Zapewnienie integracji spotecznej i aktywizacji uczestnikow poprzez dziatania

majace na celu integracie os6b niepetnosprawnych ze $rodowiskiem

i przetamanie izolacji spotecznej poprzez:

1) wspétprace ze spotecznoscig lokalna, rodzicami, opiekunami uczestnikdw,
o$rodkami pomocy spotecznej, placéwkami opieki zdrowotnej, parafiami,
innymi osobami prawnymi i fizycznymi w zaleznosci od potrzeb dla
zapewnienia jak najpetniejszej integracji spotecznej,

2) organizacje imprez, wycieczek, spotkan integracyjnych. )

. Prowadzenie zajeé klubowych dla oséb oczekujigcych na przyjecie do PSDS

i bylych uczestnikdow.

. Postepowanie wspierajgco-aktywizujace realizowane jest wspélnie z uczestni-

kiemi na rzecz uczestnika w ramach zaje¢ indywidualnych igrupowych we

wspotpracy z rodzing/bliskimi uczestnika.

Prawa i obowigzki uczestnikow Domu

§9

. Dom jest miejscem oparcia i wsparcia dla uczestnikbw majgcych trudnosci

w przezwyciezaniu sytuacji zyciowych oraz zaspokojeniu niezbednych potrzeb

zyciowych.

. Przyjecie do Domu jest mozliwe po zaakceptowaniu przez uczestnika zasad

regulaminu organizacyjnego i zarzadzen porzgdkowych.

. Do zarzadzen porzadkowych naleza:

1) zakaz spozywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych na terenie Domu
oraz przed przybyciem do Domu,

2) zakaz agresji,

3) zakaz niszczenia i kradziezy.

. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie positku przygotowanego w ramach

treningu kulinarnego.

. Uczestnik ma obowigzek:

1) uczestniczenia w miare posiadanych mozliwosci w realizacji planu
postepowania wspierajaco-aktywizujgcego,

2) przestrzegania czasu zajec oraz ustalonego porzadku,



3)
4)

6)

stosowania sie do uzasadnionych polecen pracownikéw Domu,
przestrzegania norm i zasad wspofzycia spotecznego,

wspbtdziatania z personelem w zaspakajaniu swoich potrzeb,

dbania o sprzet, materiaty, wyposazenie Domu, czysto$¢ i porzgdek
‘w pomieszczeniach Domu,

przestrzegania regulaminu,

przestrzegania przepiséw bhp, przeciwpozarowych i sanitarnych,
poszanowania praw i wolnosci innych oso6b; w tym zaréwno uczestnikow jak
i pracownikow Domu.

6. Uczestnik ma prawo do:

7)
8)

9)

poszanowania jego godnosci i prywatnosci,

rownego traktowania,

ochrony przed wszystkimi formami przemocy,

uzyskania informacji na temat funkcjonowania i regulaminu Domu,
korzystania ze wszystkich form zaje¢ prowadzonych na terenie Domu,
kontaktéow indywidualnych z cztonkami zespotu w sprawie planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, a w szczegblnodci z osoba
bedgca jego asystentem prowadzgcym,

jak najpetniejszej realizacji wkasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,
uzyskania wsparcia w dziataniach zwigzanych z pokonywaniem trudnosci
w $wiecie zewnetrznym (np. pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych),
przebywania poza Domem po uprzednim zgtoszeniu tego faktu pracownikowi
PSDS i wpisaniu sie do zeszytu wyjs¢,

10)wyboru samorzgdu Domu.

Postanowienia koncowe

§10

1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewodg
Mazowieckim i zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Zurominskiego.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

3. Zmiany tresci regulaminu dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

4. Caritas Diecezji Ptockiej jest odpowiedzialny za merytoryczne i organizacyjne
jego funkcjonowanie.
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