Zatgcznik do Decyzji Nr 3/2024
Dyrektora Caritas Diecezji Plockiej
z dnia 22.01.2024 r.

STATUT
POWIATOWEGO SRODOW_ISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ZUROMINIE

Postanowienia ogolne

§1
1. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej (o$rodkiem
wsparcia) prowadzonym przez Caritas Diecezji Ptockiej, zwany dalej ,Domem”
lub ,PSDS”.
2. Dom dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
3) ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej,
4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,
5) niniejszego Statutu,
6) Regulaminu Organizacyjnego.

§2
1. Dom jest placowka pobytu dziennego przeznaczong dla  o0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng obojga pfci, zwanych dalej ,uczestnikami’.
2. Dom przeznaczony jest dla uczestnikébw powyzej 18 roku zycia z terenu Powiatu
Zurominskiego.
3. Siedziba Domu mieéci sie w Zurominie przy ul. Kosciuszki 2.

Cele Domu

§3

Celem Domu jest w szczegélnosci:

1) zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng mozliwosci
prowadzenia aktywnego, dajgcego zadowolenie zycia z zachowaniem zwigzkoéw
rodzinnych oraz poczucie wiezi z ludzmi i Srodowiskiem lokalnym, w warunkach
bezpieczenstwa i akceptacji;

2) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wiekszy dostep do szeroko pojmowanych
Swiadczen: rehabilitacji spotecznej, socjoterapii i psychoterapii, opieki
pielegniarskiej i oddziatywan usprawniajacych;

3) tworzenie warunkéw dla zaspokajania potrzeb rekreacyjno-kulturalnych,
samorealizacji, wzbudzania i podtrzymywania samodzielnos$ci;

4) pomoc przy organizacji i prowadzeniu grup wsparcia dla rodzin oso6b
z zaburzeniami psychicznymi oraz grup samopomocy;



S) ksztattowanie i rozwijanie zasad wspéfzycia w $rodowisku poprzez: uczestnicze-
nie w zajeciach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych oraz utrzymywanie
kontaktéw z rodzinami uczestnikéw Domu;

6) ksztattowanie w $rodowisku lokalnym pozytywnych postaw wobec o0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez wspétprace i wspotdziatanie
z samorzgdem lokalnym, instytucjami i organizacjami spotecznymi
i stowarzyszeniami.

Zadania Domu

§4
1. Gtéwnym zadaniem Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
uczestnikow niezbednych do samodzielnego funkcjonowania spotecznego.
2. Gtéwne rodzaje zadan to:

1) Postepowanie wspierajaco - aktywizujgce w tym:

a) trening umiejetno$ci samoobstugowych i zaradnosci zyciowe;j,

b) trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,

c) trening motywacyjny w tym m.in.: motywowanie do kontaktu, motywowanie
do aktywnosci, motywowanie do samodzielnoéci, motywowanie do
podejmowania kontaktéw spotecznych, do podjecia terapii i rehabilitacji,

d) terapia zajeciowa.

2) Psychoedukacja ukierunkowana na samodzielne funkcjonowanie w swoim

Srodowisku.
3) Poradnictwo psychologiczne, socjalne, pielegniarskie dla uczestnikow oraz
dla ich rodzin i opiekunéw w zakresie dotyczacym funkcjonowania

uczestnikow.

4) Wspoipraca ze spotecznoscig lokalng, instytucjami, osobami prawnym i
fizycznymi w zaleznoéci od potrzeb dla zapewnienia jak najpemiejszej
integracji spotecznej.

Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu

§5

. Dom jest miejscem oparcia i wsparcia dla uczestnikéw majacych trudnosci
W przezwycigzaniu sytuacji zyciowych oraz zaspokojeniu niezbednych potrzeb
zyciowych.

. Przyjecie do Domu jest mozliwe po zaakceptowaniu przez uczestnika zasad
regulaminu organizacyjnego i zarzadzen porzgdkowych.

. Do zarzadzen porzadkowych naleza:

1) zakaz spozywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych na terenie Domu
oraz przed przybyciem do Domu,

2) zakaz agresji,

3) zakaz niszczenia i kradziezy.

4. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie positku przygotowanego w ramach
treningu kulinarnego.

. Uczestnik ma obowigzek:
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1) uczestniczenia w miare posiadanych mozliwosci w realizacji planu
postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego,

2) przestrzegania czasu zaje¢ oraz ustalonego porzadku,

3) stosowania si¢ do uzasadnionych polecen pracownikéw Domu,

4) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego,

5) wspotdziatania z personelem w zaspakajaniu swoich potrzeb,

6) dbania o sprzet, materialy, wyposazenie Domu, czystosé i porzadek
W pomieszczeniach Domu,

7) przestrzegania regulaminu,

8) przestrzegania przepiséw bhp, przeciwpozarowych i sanitarnych,

9) poszanowania praw i wolno$ci innych oséb; w tym zaréwno uczestnikéw jak
i pracownikéw Domu.

. Uczestnik ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci i prywatnosci,

2) réwnego traktowania,

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy;,

4) uzyskania informacji na temat funkcjonowania i regulaminu Domu,

5) korzystania ze wszystkich form zaje¢ prowadzonych na terenie Domu,

6) kontaktéw indywidualnych z cztonkami zespotu w sprawie planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego, a w szczegoélnosci z osobg bedaca jego
asystentem prowadzacym,

7) jak najpetniejszej realizacji wtasnych potrzeb, oczekiwar i zainteresowan,

8) uzyskania wsparcia w dziataniach zwigzanych z pokonywaniem trudnosci
w Swiecie zewnetrznym (np. pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych),

9) przebywania poza Domem po uprzednim zgtoszeniu tego faktu pracownikowi
PSDS i wpisaniu sig do zeszytu wyjsé,

10)wyboru samorzgdu Domu.

Organizacja Domu

§6
Dom jest placéwka typu B.
Liczba miejsc dla uczestnikéw w Domu wynosi 30 (trzydziesci).
Dom dziata przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.30.
Ustugi w Domu s3 $wiadczone w formie zaje¢ zespotowych lub indywidualnych.
Do obowigzkéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, w sktad ktérego wchodzi
kierownik i pracownicy $wiadczacy ustugi w Domu, nalezy opracowanie
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego, ich realizacja i
ocena.
Zespot wspierajgco — aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co
najmniej raz na 6 miesiecy.

§7

. Caritas Diecezji Ptockiej jako organ prowadzacy zatrudnia kierownika Domu.

Domem kieruje kierownik, ktory reprezentuje PSDS na zewnatrz i odpowiada za
jej prawidtowe funkcjonowanie.

Kierownik Domu odpowiednio do potrzeb, dziatajac na podstawie upowaznienia
organu prowadzgcego, zatrudnia pracownikéw Domu.

Kierownik PSDS opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci Domu w roku
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budzetowym.

Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez wolontariuszy, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, na podstawie indywidualnej umowy zawartej na czas okreslony.
Prawa i obowigzki pracownikow Domu okresla Regulamin Pracy obowigzujacy
w Caritas Diecezji Ptockie;.

. Zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Caritas Diecezji Ptockie;.
Szczegblowa organizacje i zasady funkcjonowania Domu okresla Regulamin
Organizacyjny.

Postanowienia koncowe

§8

. PSDS w Zurominie finansowany jest z dotacji przekazywanej przez Wojewode

Mazowieckiego.

PSDS na finansowanie swojej dziatalno$ci moze otrzymywac zapisy i darowizny.
Srodki finansowe PSDS przeznaczone na jego biezgca dziatalno$é gromadzone
sg na odrebnym rachunku bankowym.

PSDS prowadzi wydzielong ksiegowos$¢ analityczng dla dziatalnosci Domu oraz
sktada sprawozdania zgodnie z Umowga o realizacje zadania publicznego, zawartg
pomiedzy Caritas Diecezji Plockiej, a Powiatem Zuromifskim oraz sprawozdanie
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
09.12.2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy.

Dom dziata na podstawie rocznego kosztorysu PSDS (planu finansowego)
zatwierdzonego przez Zarzad Powiatu Zuromiriskiego.

Nadzér nad realizacjg zadarh Domu sprawuje Wojewoda Mazowiecki i Starosta
Powiatu Zurominskiego w zakresie swoich kompetencji i w zakresie finansowania.
Zmian niniejszego statutu moze dokonywa¢ Dyrektor Caritas Diecez;i Ptockiej.

Ptock, dn. 22.01.2024 r.
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